Soluciones Empresariales

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Somos una empresa de asesoria empresarial comprometida con ofrecer soluciones
integrales y personalizadas a las necesidades de nuestros clientes.

Implementamos, auditamos y capacitamos en temas relacionados con Sistemas de
Gestion basados en las normas ISO. Asimismo, realizamos auditorias de cumplimiento
legal y de gestién, modelamiento de proceso, diagndsticos de normativas y/o leyes y
consultorias a la medida.

Estamos comprometidos en:

Brindar servicios de consultoria cumpliendo los requisitos del cliente, los legales y
normativos aplicables y los que el Sistema Integrado de Gestiébn determine como
necesarios para satisfacer a nuestros clientes.

Reconocer la informacién de nuestras partes interesadas como el activo fundamental
para el funcionamiento y el buen orden de estos, comprometiéndose a mantener su
confidencialidad, integridad y disponibilidad.

Proteger con condiciones seguras la salud de sus trabajadores y otras partes
interesadas, previniendo lesiones, dolencias y enfermedades relacionadas con el trabajo;
identificar, evaluar y eliminar los riesgos aplicando medidas correctivas, a fin de prevenir
accidentes laborales; asimismo, promover una cultura de prevencion en el trabajo que
permita capacitar a todos sus colaboradores, proveedores y usuarios en temas de
seguridad y salud; finalmente, garantizar que se realice, de manera adecuada, la
consulta y participacion de los trabajadores y sus representantes en estos temas.

Prohibir todo acto de soborno, implementando para ello un canal que permita el
planteamiento de inquietudes de buena fe o denuncias con argumentos razonables,
proporcionando proteccion al denunciante frente a represalias; aplicando las medidas
legales o administrativas al colaborador o tercero que incumpla esta politica y el Cédigo
de Etica.

Dotar de maxima autoridad, independencia y autonomia al Responsable para que pueda
ejercer eficientemente la Funcion de Cumplimiento, teniendo acceso directo a la Alta
Direccion, y en el desarrollo de sus funciones pueda velar por la correcta
implementacién, seguimiento y mejora de Sistema de Gestion Antisoborno, asignandole
para ello los recursos necesarios; ademas, estara a disposicion de todos los miembros
de VERUM para asesorarlos, orientarlos y darles apoyo en materia de actuacion ética 'y
cumplimiento.

Promover e incentivar el conocimiento, interiorizacion y cumplimiento de esta politica,
del Cdadigo de Etica y de los diferentes documentos normativos a los colaboradores y
partes interesadas, segun corresponda.

Dar cumplimiento al marco legal establecido y otros requisitos del Sistema Integrado de
Gestidn, otorgando los recursos necesarios para su desarrollo y mejora continua.
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