
DEBES IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO ?  
-Implementar un sistema de Gestión de Seguridad es 
imprescindible  y obligatorio.  La ISO 45001 tiene requisitos 
propios, además del cumplimiento de la base legal en seguridad 
del país que la regula, tal como la Ley 29783 publicada el 
21/08/2011 que es la norma con rango legal que regula todo lo 
referente a la prevención en la seguridad y salud en el trabajo.  
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Todos somos 
equipo, todos 
somos UNO   

Tu integridad, salud 
y bienestar es 

interés de todos   

Implementos de 
Seguridad  

La importancia de 
usar el apropiado 
y su debido uso 

CICLO DE 
DEMING 

Planificar, hacer , 
verificar, actuar. 

ESTRUCTURA DE ALTO 
NIVEL   

Temas internos y 
externos relevantes 

1
LEGISLACIÓN PERUANA  

P o l í t i c a , c o m i t é d e 
Seguridad, Reglamento de 
Segur idad , p rog rama 
S S O , e v a l u a c i ó n , 
auditorias.
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ISO 45001:2018 

Política, Planificación,  
implantación, Control 

Operacional, auditorias y 
revisión por la dirección.
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Por qué implementar ISO 45001? 

Permite desarrollar una política de salud y 
seguridad, identificación de peligros, 
evaluación y control de riesgos, legales y 
otros requerimientos, acciones correctivas 
y revisión de gerencia.

 VENTAJAS DE  IMPLEMENTARLA   
Ayuda a conocer los peligros y los riesgos  
asociadas a las actividades de la organización, para 
aplicar controles que eliminen o reduzcan al mínimo 
los impactos que generan. 

 Algunas ventajas adicionales: 

 - Promueve a mejorar las instalaciones, 
haciéndolas más seguras, saludables y 
resilientes 

    - Da a los trabajadores un rol fundamental en 
la gestión de los riesgos laborales, 
transformando la organización en un lugar 
seguro de trabajo 
- Ayuda a conocer los peligros y los riesgos  
asociadas a las actividades de la 
organización, para aplicar controles que 
eliminen o reduzcan al mínimo los impactos 
que generan 

Proyección Internacional  

- Evalúa el desempeño de la SST  
- Reducir el ausentismo laboral   
- Implanta una política coherente y participativa. 
- Aumenta la conciencia sobre SST de los  
   trabajadores 
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